
求職活動等におけるセクシュアルハラスメント防止 

及び相談窓口の案内 

 

当法人では、採用応募、インターンシップ、教育実習、看護実習その他の求職活動

等におけるセクシュアルハラスメントを防止するため、次のとおり対応しています。 

 

 

○面談・連絡等について 

・面接、病院見学その他の面談等は、原則として法人が指定する時間及び場所で 

行います。 

・面談等は法人が指定する職員が対応し、必要に応じて複数名で対応します。 

・求職者等との連絡には、原則として法人が指定する電話、メールその他の方法を 

使用します。 

・職員個人の SNS 等を用いた私的な連絡は行いません。 

 

 

○相談窓口 

求職活動等におけるセクシュアルハラスメントに関する相談を受け付けています。 

実際にセクシュアルハラスメントが発生した場合だけでなく、不適切な言動では 

ないかと感じた場合などについてもご相談いただけます。 

 

 

 

【相談窓口】 

担当者：管理部⾧、看護部⾧、地域支援事業部⾧ 

電 話：０９５２－４５－１３３１ 

 

相談者、行為者その他関係者のプライバシーに配慮し、相談内容を適切に取り扱います。 

 

 

 

 

令和 8 年 10 月 1 日   

医療法人樟風会理事⾧      


